
①ちいさな企業新事業応援補助金

②物流事業者人材確保支援補助金　

　

③省エネ・再エネ等設備導入加速化補助金

　※詳しくはこちら←をクリック

④プロフェショナル人材活用補助金

　※詳しくはこちら←をクリック

⑤令和8年度　中小企業向けインバウンド受け入れ推進事業補助金

　※詳しくはこちら←をクリック

⑥一日公庫のご案内

⑦情報提供
・販　路：「びわ湖魚グルメ開発　第4弾」参加者大募集！

・労　働：働き方改革推進支援センター　無料セミナー開催

・その他：新任管理者研修

・その他：ながはま割　デジタルクーポン事業スタート

・その他：長浜市オープンイノベーション推進事業・参加企業募集のお知らせ

　　　　　※詳しくはこちら←をクリック

→2ページ

→3ページ

→4ページ

参考
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地域社会の課題解決を目指す方へ！

令和8年6月1日（第115号）
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長浜市商工会からのお知らせ
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長浜市商工会

日本政策金融公庫　担当者と面談ができる機会です！

補

補

物流業界の人手不足問題解決に！

省エネにつながる設備導入費の一部を補助！

補

補 プロ人材を活用して、会社の人材育成や事業基盤を強化しましょう！

観光事業を営む事業者様　インバウンド受入体制を整えましょう！

→5～6ページ

→7ページ

→8～9ページ

→10ページ

https://www.shigaplaza.or.jp/news/hojokin-co2-20260422/
https://www.pref.shiga.lg.jp/kensei/koho/e-shinbun/bosyuu/350193.html
https://nagahamasci.or.jp/wp-content/uploads/2026/05/a135da62490578b0e61c44af8450778b.pdf
https://www.city.nagahama.lg.jp/0000016858.html


補助率
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https://www.pref.shiga.lg.jp/ippan/shigotosangyou/kigyou/315660.html

2026年

5/14(木)
～6/12(金)正午

募集期間

詳細・お申し込みについてはこちらから

マザーレイクゴールズ(MLGs)とは…

びわ湖を切り口とする2030年に向けた滋賀県版の
SDGs。地域における一人ひとりの取組と、世界規模
の目標であるSDGsとの間に置く身近な目標です。

*2者以上による共同申請、上限額は合算です。

湖魚やびわ湖材を使った新商品開発

廃棄食材を使った新商品・メニュー開発

古着をリメイクしたカバンの開発

環境に配慮した製法の地酒開発

地域社会の課題解決を目指す
ちいさな企業新事業応援補助金

小規模事業者のSDGs・MLGsに貢献する

新商品・サービスの開発や販路開拓を　　　
応援します！

こん
なときに…

補助上限
一般枠：50万円
企業間連携促進枠*：150万円

滋賀県　商工労働部　中小企業支援課
TEL:077-528-3733
メール:fb00@pref.shiga.lg.jp



 

 

 

 

 

 

 

募集期間 令和８年５月７日（木）～令和８年１２月１８日（金）※ 

※申請金額が予算額を上回った場合は、早期に終了する場合があります。 

      補助対象事業 補助率等 

人 材 確 保 
・就職情報サイト、求人情報誌等への求人情報掲載 

（滋賀県内トラックドライバーの求人情報に限る。） 

補助対象経費の 

２分の１ 

補助上限額 

50万円 

補助下限額 

１0万円※ 

 ※補助下限額１０万円（事業費ベース２０万円（消費税除く））未満の場合は、当補助金を御

利用いただけません。 

補助金の対象者 

県内に本社または営業所を有する中小トラック事業者（個人事業主を含む。） 

（一般（特定）貨物自動車運送事業者（いわゆる霊柩事業のみ営む者を除く。）） 

 

補助対象期間（※） 

令和８年６月１日（月）～令和９年１月３１日（日） 

 ※あらかじめ申請いただき、交付決定後の補助対象期間に行われる事業が対象となります。 

 

申請方法 

交付要綱をご確認の上、募集期間内に必要な様式等を下記お問い合わせ先あて郵送また

はメールにて提出してください。内容を審査の上、結果を連絡します。 

 

お問い合わせ先 

滋賀県商工観光労働部産業立地課 産業用地開発係 

TEL：０７７－５２８－３７８１ E-mail：sangyouyouchi@pref.shiga.lg.jp 

 

 

 

 

物流事業者人材確保支援補助金 募集のご案内 

 滋賀県では、「2024年問題」における時間外労働の上限規制の適用を契機に、トラッ

クによる輸送能力の不足、物流の停滞が懸念されており、また、物流業界の人手不足の

状況も踏まえ、これらの問題に対応するため、中小運送事業者が人材の確保を目的とし

て行う事業の経費の一部を支援します。 

～滋賀県からのお知らせ～ 

申請様式など補助金の詳細は、下記ＨＰにてご確認ください。 

https://www.pref.shiga.lg.jp/kensei/koho/e-shinbun/bosyuu/343819.html 



ご相談を希望される方は、

６月５日（金）までに、

お電話または商工会窓口にて

お申込みください。

今回は、融資担当者と直接面

談となります。

次回は、７月９日（木）に

オンラインでの開催を予定し

ています。

日 時

会 場

木11日  6月
10:00-15:00

長浜市商工会
（長浜市湖北町速水２７４５番地）

2026年

お問い合わせ先

長浜市商工会 


０７４９－７８－２１２１

　日本政策金融公庫と長浜市商工会が連携し、「一日公庫」を開催いたします。

　「一日公庫」では日本政策金融公庫彦根支店の融資担当者が、ご相談を希望いただいた

　お客さまと面談します。

　経営支援課職員も同席しますので、安心して面談をお受けいただけます。

一 日

公 庫

受注が増えて忙しくなりそうなので、その仕入資金を確保したい。

設備が老朽化したので、新しいものに買い替えたい。

既存融資の借換を検討したい。

のご案内のご案内のご案内

　こんなお悩みはありませんか？　

公式キャラクター

コウコトリ



【問い合わせ先】
滋賀県 農政課（担当:冨家・西村）TEL：077-528-3825 E-mail：shiga-giahs@pref.shiga.lg.jp

２０２２年７月「琵琶湖システム」が世界農業遺産に認定されたことを契機とし、湖魚と県
産農産物を使ったご当地グルメ「びわ湖魚グルメ」が誕生。初年度は３０店舗で４５メニュー
が提供され、現在は５５店舗１０５メニューまで拡大しました。

募集概要

①「湖魚」×「滋賀県産農産物」の両方を使用したメニューとすること
②年間提供ができること（旬の湖魚と野菜・米・麦・大豆などの組み合わせでグルメを提供する）

└使用食材は四季に応じて変更しながら、季節を楽しめるグルメを提供する

「びわ湖魚グルメ開発 第４弾」 参加者大募集！

３年間で１００メニュー超え、累計４５万食以上を販売！※関連売上など含む

２０２４年２月に誕生！地域で育てる滋賀県の“新”ご当地グルメ

地域で育てるご当地グルメのさらなる普及と、事業者ネットワークの拡大を目指し、今年度の参加事業者を募集します。
開発したグルメは『じゃらん』のパンフレットやお披露目会、ＳＮＳなどメディア発信を通じて県内外へ大々的にプロ
モーションを展開します。奮ってご参加ください。

グルメ提供の条件

開催日程

グルメ開発ワークショップ全３回（第１回～第３回）、お披露目会を実施します

第１回
６月３日（水）

１５：００～１６：３０
「びわ湖魚グルメ開発 第４弾」 説明会 オンライン（zoom）

第２回
６月２４日（水）

１４：００～１６：３０
グルメ開発ワークショップ（前編） 大津周辺（予定）

第３回
７月３０日（木）

１４：００～１６：３０
グルメ開発ワークショップ（後編） 近江八幡周辺（予定）

お披露目会 ２０２７年１月下旬予定 「びわ湖魚グルメ 第４弾」 お披露目会 大津（予定）

取り組み内容

○ワークショップでは、これまでの振り返りや県産食材
の魅力の深掘り、湖魚の調理実演や売れるグルメ商品
の事例紹介などを行います。

○開発した商品は『じゃらん』パンフレットへの掲載、
ＳＮＳでの発信、お披露目会でのメディア向け発表を
通じてプロモーション、販売促進につなげます。

※参加費は無料。ただし、グルメ開発試作品や取材
撮影にかかる材料費、ワークショップ会場までの
交通費や駐車場代などは実費となります。

対象者

・ 県内の生産者団体、直売所、生産者（農業者・漁業者）等
・ 県内の宿泊施設・飲食店・中食販売店・お土産店、通販サイトを持つ事業者 等

参加条件

■新規参加者
①第１回～第３回までに１回以上参加
②お披露目会に参加
③試作品シートの提出
■新メニュー開発者全員
①取材シートの提出

※参加条件について不明な点があれば、
滋賀県担当者（西村）までご相談ください

お披露目会の様子パンフレットはこちら
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令和７年度
じゃらんアワード「元気な地域大賞」
近畿農政局「ディスカバー農山漁村の宝」受賞！

事務局：ＴＲＡＰＯＬ株式会社・株式会社リクルート（じゃらん）

まずは第１回のオンライン説明会にご参加ください！



湖魚×滋賀県産農産物を使った
びわ湖魚グルメ開発ワークショップ参加申込書

事業者名・団体名

参加者 氏名
※各回２名まで

所在地
〒

連絡先

連絡窓口者 氏名（ ）

TEL   :

メール :

ワークショップ
参加区分
※どれかに○

第１回参加可否
（オンライン説明会）

※どちらかに○

参加 ・ 不参加

※参加の方には上記メールアドレス宛にzoom URLをお送りします

第２回ＷＳ前編
（リアル開催）

※どれかに○
参加予定 ・ 検討中 ・ 不参加

第3回ＷＳ後編
（リアル開催）

※どれかに○
参加予定 ・ 検討中 ・ 不参加

≪申込先≫
TRAPOL(株) 受付担当：奥山

メール：okuyama@trapol.co.jp
上記記載の上、本用紙を添付の上メール、または右記QRコード
よりお申込ください。

申込締切： ６月 １２日(金) １７時まで
※第１回説明会の参加は ５月２９日（金）１０時までにお申込ください

主に生産者団体 直売所
生産者（農業者・漁業者）

主に飲食店 宿泊施設
お土産 通販

参加
検討中・ ・
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研修期間

対象者

会場

講師紹介（敬称略）

研修のねらい 研修のポイント

～リーダーになるための基本行動を身につける～

新任管理者研修

サテライト・ゼミは、中小機構が全国各地の中小企業を支援する機関等と
連携し、中小企業大学校で実施している研修を提供するものです。

協 議 会

長  浜
ビジネスサポート

　企業を取り巻く経営環境が著しく変化している昨今、組織
の中核を担う管理者の役割は益々重要なものとなります。
それは単にトップと現場との橋渡し役ということにとどまらず、
管理者には組織的かつ効率的な事業展開を推進する責任者
という位置付けも期待され、その果たすべき責任は極めて
大きいといえます。
　本研修では、管理者に求められる役割について理解した上で、
管理者として必要となるマネジメントの基本的な知識・スキル
を学び、自身のリーダーシップ（目標）を設定し、その実現に
向けたアクションプランの策定に取り組んでいただきます。

日々の業務遂行上のマネジメント・スキルを
実践的に学びます。

部下との ｢ コミュニケーション ｣ を深め、
管理者としての自己啓発の手掛かりを掴みます。

自らのリーダーシップ（目標）を実現する
「アクションプラン（行動計画）」をつくります。

上岡 実弥子 （かみおか みやこ ）

株式会社キャラウィット
代表取締役・中小企業診断士

長野県伊那市生まれ。学習院大学卒業後、雪印ドール株式会社マーケティング部、株式会社日経スタッフ派遣社員等を経て、中小企業診断士取得。
神奈川県横浜市で有限会社レッツを設立（取締役社長）、その後株式会社キャラウィットに組織変更（代表取締役）。SC、行政、社会福祉法人、医療機関、
その他民間企業に対し、CSコンサルティング、人材育成、調査事業、経営戦略立案を行っている。「一緒に、楽しく、仕事を向上、成功させよう」がモットー。
著書に「ジミベン！（ジーオー企画）」「女性のための経営がわかる本（信濃毎日新聞社）」「社内コーチング導入マニュアル（同友館）」等多数。女性
有資格者として「Domani（小学館）」、「日経Smart Woman」等のインタビュー記事もある。

67コースNo.

20 名定　員

長浜市高田町12番34号

22,000円（税込）受講料

長浜ビジネスサポートセンター

中小企業大学校 関西校
独立行政法人　中小企業基盤整備機構

新任管理者・管理者候補の方

階層別

中 小 企 業 大 学 校
サ テ ラ イト・ ゼ ミ  w i t h

2026 年

8 3 月 〜 8 4 火

（2日間、14時間）

受講者の声 ●	支えるリーダーから変化を促すリーダーへの意識転換が求められている
事を痛感しました。

月 日 時 間 科 目 内 容

8 3
月

9:30-9:40 事務連絡

9:40-12:40
組織として管理者に
求められる役割と
能力

新任管理者として求められる内容を理解し、
組織運営に求められる職務と役割を学びます。
•	 激変する環境下の組織運営
•	 管理者の役割‐昭和 vs 現代
•	 管理者が身に付けるべき能力
•	 マネジメントサイクル

13:40-17:40

チームを円滑に
運営するための
リーダーシップと
コミュニケーション

チーム運営を円滑にし、組織の目標を達成に導くためのリーダーシップ
と部下のモチベーションを上げるコミュニケーションの方法を学びます。　　　
•	 マネジメントとリーダーシップ
•	 現代の多様なリーダーシップ　
•	 自己理解、他者（部下）理解
•	 真のコミュニケ―ション力を身に付ける

17:40-19:30 懇親会（参加費別途）

8 4
火

9:30-12:30

部下の意欲・
能力を引き出す
目標管理の実施と

「部下指導・育成」
の手法

組織と人を活性化させる目標の設定、目標の管理、
目標によるマネジメントの仕組みを理解します。
•	 部下の能力を高める目標設定
•	 目標管理制度の効果的な運用法
•	 ティーチングとコーチング
•	 モチベーションの理解

13:30-17:30
自身にとって相応しい
リーダーシップ（目標）
の設定

客観的に自分の考え方、行動の傾向を分析し、
自身のリーダーシップスタイルを把握します。
そのうえで、自身にふさわしいリーダーシップ（目標）を設定し、
実現に向けた「アクションプラン」を作成します。
•	 ビジョンを描く‐バックキャスティング／フォアキャスティング
•	 リーダーシップの実践
①ゴールを示す②人を巻き込む③やる気を出す
•	 アクションプランシート記入
•	 自己宣言

17:30-17:40 修了証書交付
※事務連絡等を含んだ時間：14 時間 20 分
※カリキュラムは都合により変更する場合があります。予めご了承ください。



受講対象に
ついて

資本金又は従業員数のいずれかが、右記の表に掲げる
範囲に該当する日本国内の中小企業の経営者・管理者・
従業員、後継者の方ならどなたでも受講できます。

資本金又は従業員数のいずれかが、右記の表に掲げる
範囲に該当する日本国内の中小企業の経営者・管理者・
従業員、後継者の方ならどなたでも受講できます。
（＊）その他の業種には、鉱業、電気・ガス・熱供給・水道業、金融・
     保険業、不動産業等が含まれます。
（＊）その他の業種には、鉱業、電気・ガス・熱供給・水道業、金融・
     保険業、不動産業等が含まれます。

区分 資本金

3億円以下

1億円以下

5千万円以下

5千万円以下

5千万円以下

製造業、運輸業、建設業、ソフト
ウェア業、情報処理サービス業、
その他の業種（＊）

小売業

卸売業

サービス業

旅館業

300人以下

100人以下

50人以下

100人以下

200人以下

従業員数

❶ 中小企業大学校 関西校ホームページの各研修ページよりお申込みください。
https://www.smrj.go.jp/institute/kansai/

❷ 申込みが完了しますと、「事務連絡先担当者」のメールアドレスに、確認メールが送信されます。

❸ 開講のおおむね1か月前に「受講決定通知書」が送付されます。受講料のお振込みのご案内、
カリキュラム等が同封されます。

　  ※送付先は事務連絡先担当者様、または代表者様宛です。

（※2）申込者多数の場合より多くの企業の皆様に受講の機会が提供できるよう、1企業あたりの受講人数を調整させていただくことがあります。
予めご了承ください。

❹ 所定の期日までに受講料をお振込みください。
❺ 研修開始時間までに会場にお越しください。

「関西校」で検索できます
関西校のページ≫ 研修一覧・受講申込み≫中小企業者向け研修 研修一覧
各研修をクリック

1 2 3 4 5
HPから
申込み

確認
メール

受講決定
通知書送付

受講料
振込

ご受講

　 

中小企業大学校関西校
TEL：06-6530-0029　大阪市中央区安土町2丁目3-13 大阪国際ビルディング17階

アクセス

お問合わせ

受講申込みの
ご案内

アクセス
＜長浜ビジネスサポートセンター＞
■ JR「長浜」駅から徒歩��分
■ 湖国バス「西中前」停留所すぐ
■ 無料駐車場あり
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