
　新年賀詞交歓会に先立ち、午後3時より新春経済講演会が開催され
ました。
　講師に同志社大学法学部教授の村田晃嗣氏をお迎えし、「激動する世
界情勢と日本の課題～日本の未来を切り拓く新たな戦略～」というテーマ
でご講演いただきました。
　村田教授は、台湾や韓国議会の動向、第2期トランプ政権、そして米
中対立の今後について、日本政府のとるべき姿勢や日本経済に及ぼす影
響などについて判り易くお話しいただき、特に、米中対立は今後20年続
くと予測し、中国は人口減少による労働生産力の低下に直面する一方、アメリカは人口増加と優秀な人材の流入によ
り優位性を維持し、最終的にはアメリカが勝利するという長い時間軸で物事を見ることの重要性を述べられました。
　また、日本の生産年齢人口は25年後に6200万人に減少するとの予測について、イタリアの経済や観光産業の成
功を例に、日本も政治や経済、社会保障、教育の分野において明確なビジョンを持って着実に対策を進める必要性と、
他国の成功例や失敗例を参考に、25年後の日本のあるべき姿を見据え、すべてにおいてスケジュール感を持って進
めることの重要性を述べられました。
　講演後、鹿城副会長は、人口減少が深刻な本市でも、「田舎」と諦めず、前向きに希望を持つことの大切さを学ん
だと謝辞を述べられ、閉会しました。

新春経済講演会の開催

　令和7年1月10日（金）、新年賀詞交歓会をグランパレー京岩
にて開催しました。
　当日は、商工会員をはじめ、来賓に地元国会議員や行政関係
者をお招きし約80名の皆様にご出席いただきました。
　開会の挨拶に立った押谷会長は、昨今の厳しい経営課題に直
面する小規模事業者の窮状に言及し、これまで以上に現場の実状
に寄り添った伴走型支援を充実させるとともに、人手不足や後継
者不在によって地域が必要とする企業や将来性のある企業でさえ
事業縮小や廃業が危ぶまれることを最重要課題と捉え、一昨年より進めている事業承継支援について、令和6年度
からは県の北部地域事業承継促進事業を活用した専門員を配置し、県の引継ぎ支援センターと連携しながら精力的
に取り組んでいることを紹介し、行政の継続的支援と商工会員のより一層の団結により、巳年に相応しい発展の年と
なることを祈念し、挨拶を締めくくりました。
　主賓の浅見宣義市長様をはじめ政界や行政関係者からも、地域の発展に商工会の力は不可欠であり、協力して取

り組んでいくことが重要とのご祝辞を頂戴し、今後の発展に向けた協力体制の強化
が確認されました。
　長浜市議会議長髙山享様の乾杯のご発声で始まった交歓会は、終始なごやかな
雰囲気の中で歓談の輪が広がり、幕を閉じることができました。
　また、賀詞交歓会に先立ち、山口富祐樹理事が、長年にわたる商工会への功績
により全国商工会長表彰を受賞され、滋賀県商工会連合会の福田副会長より表彰
状が伝達されました。

新年賀詞交歓会の開催
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新 入 会 員 紹 介
事業所名 代表者名 業　種

FUSE COFFEE ROASTERS

石﨑組
（合）湖北睦の会

水野企画一級建築事務所

小売業
小売業
建設業
サービス業
小売業
サービス業

商業
商業
建設業
サービス業
商業
サービス業

木之本
びわ
余呉
高月
湖北

その他の地域

布施　正子
中川　裕久
石﨑　順
加藤　俊和
豊田　清吾
水野　達成

支部 部　会

長浜市商工会では新会員を募集しています。お知り合いの事業所で
未加入の方がいらっしゃいましたらご紹介ください。

（敬称略）

２月現在の会員数は、
１２36事業所です。

　令和6年11月22日（金）、ファンづくりカンパニー株
式会社 代表取締役 篠塚 大輔氏をお招きして「ハロー
ワーク活用セミナー～求職者目線で考えるハローワーク
と公的支援を活用した採用戦略～」 を開催しました。
　本セミナーでは、求人者としての心構えや、応募した
くなる事業所登録シート・求人申込書の効果的な書き方
について指導を受けました。さらに、求職者が求人票の
どの部分に注目しているのか、そのポイントや心情に訴え
かける方法について、具体的な解説がありました。
　参加者の皆様は熱心にメモを取りつつ、講師の話に真
剣に耳を傾けており、採用戦略を見直す貴重な機会とな
りました。

ハローワーク活用セミナーを開催

　令和7年2月9日（日）、北ビワ
コホテルグラツィエにて「バレンタ
インマッチング in Nagahama」
（婚活事業）を開催しました。部
員12名がスタッフとして運営し、
フリートークやミニゲームを通じ
て親睦を深めた結果、7組のカッ
プルが誕生しました。ミニゲーム
では、滋賀県・長浜市の食材と

全国の食材を食べ比べる企画が好評でした。参加者アンケートでも高評価を得て、湖北
地域の活性化に貢献するイベントとなりました。本事業は長浜市の結婚支援活動補助金
を活用しており、市役所担当者からも喜びの声をいただきました。参加者からは「スタッ
フの対応が良かった」「ミニゲームが面白かった」「また参加したい」といった好意的な意
見が多く寄せられました。

バレンタインマッチング in Nagahama（婚活事業）を開催

　令和7年2月4日（火）、近江八幡市のホテルニューオウミで開催さ
れた「青年部・女性部未来創造事業研修会」において、青年部の木元
耕平さん（木元製菓舗・湖北町）と女性部の山本ちすきさん（ちすき美

容室・西浅井町）に、青年部・女性部功労
者感謝状が授与されました。
　お二人は、商工会の合併前から長年にわ
たり、部長をはじめとする重要な役職を務め、
リーダーシップを発揮されてきました。
　木元さんは、コロナ禍においても地元住民との交流を維持するため、さまざまなイベントを
企画し、特に来場者数20,000人を記録した「こほくフェスタ」の開催を通じて湖北地域の活
性化に貢献しました。
　山本さんは、2期連続で副部長をつとめ、2024年に開催された女性部の主張発表大会に
おいてDブロック女性部代表として優れた成績を収めるなど、幅広い活躍をされています。

青年部・女性部功労者感謝状贈呈式

石川県能登半島地震・義援金事業
　青年部・女性部では、石川県能登半島地震の被災地支援のため、義援金活動を実施しました。
　青年部は、特に甚大な被害を受けた石川県輪島市の門前町商工会青年部に義援金を寄付しまし
た。この寄付金は、地域の活気を取り戻し、人口流出を防ぐためのイベント運営費として活用される
予定です。
　女性部の義援金は、県女連を通じて、各地の被害状況に応じ、被災地の県女連へ送金されました。
　青年部・女性部一同、被災地の一日も早い復興を心よりお祈り申し上げます。

　令和7年1月31日（金） Value Partner新規事
業創造コンサルタント槌田昌子氏をお招きして
「Canva×ChatGPT  2時間で名刺を作ろう！デジタ
ルデザインセミナー」 を開催しました。
　受講者は、Canva（デザインツール）とChatGPT
（生成AI）を実際に操作しながら学ぶことで、すぐに
実践で活用できるスキルを習得しました。また、2時
間という限られた時間の中で、デザイン性の高い名
刺やショップカードを完成させることができました。
　受講後のアンケートでは「とてもわかりやすかった」
「有意義な時間だった」との声が寄せられ、満足度の
高いセミナーとなりました。今後もこのような実践的
なセミナーを通じて、会員事業所のスキル向上をサ
ポートしていきたいと考えています。

Canva×ChatGPT  2時間で名刺を作ろう！デジタルデザインセミナーを開催

　令和7年1月18日（土）・19日（日）にインテックス大阪で
開催された「Board Game Business Expo Japan 2025」
に、自社製ボードゲームの販路拡大を目指す「うるう」（代表：
山瀬鷹衡氏／長浜市西浅井町）様が出展しました。
　同社は2021年からJR長浜駅前でボードゲームスペース
「RESPAWN」を運営しており、今回は自社製品の海外展開を
視野に入れ、BtoB市場への販路
拡大を目的として出展しました。
　当日は、一緒にボードゲーム
を制作している仲間がスタッフと
して応援に駆けつけ、協力しな
がら商品の説明や試遊を実施し
ました。

　特に海外バイヤーに対しては、英語が堪能なスタッフが通訳を務めるなど、積極的に商
品PRを行いました。
　また、本事業は伴走型小規模事業者補助金を活用しており、中小企業診断士の指導を
受けながら、販路開拓に向けた取り組みを進めています。

Board Game Business Expo Japan 2025に出展
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　滋賀県では事業所の後継者不在率が50％以上となっ
ており、県北部地域ではさらに高い水準となっています。
　そのため長浜市商工会では、一昨年から事業承継を円
滑に進める支援事業を継続して行っており、本年度から
は滋賀県の「北部地域事業承継促進事業」の新設に伴い、
長浜市・米原市・高島市の3商工会に特任相談員が配
置され、滋賀県事業承継・引継ぎ支援センターや滋賀県
プロフェッショナル人材戦略拠点など多くの団体と連携
し、事業承継に重点を置いた活動を展開しています。

●計画的な取り組みが大切です
　事業承継は、企業の存続や持続的発展に欠くことので
きない重要なプロセスであり、円滑な世代交代は従業員
や顧客への信頼維持に大きく関わることから、計画的な
取り組みが不可欠となります。
　一般的に事業承継にかかる期間は3年から5年程度と
見込まれており、準備段階での後継者の選定、経営知識
の伝授、資産や負債の整理、税務面の対策など、基本と
なる事項を確定させることが大切です。これらの準備を
経て事業承継計画書を作成し後継者と共有することで、
スムーズな承継が実現し、企業の長期的な発展に繋げる
ことが可能となります。

●相談会・セミナーをご活用ください
　今年度、長浜市商工会では事業承継の
大切さをご理解いただくための相談会やセ
ミナーを開催し、事業承継計画の策定を支
援する個別相談会は6回の予定が短期間
で定員に達したことから、急遽4回の追加
開催となりました。
　昨年10月開催の「初めの一歩、事業承
継が気になったら押さえておきたい！2024
年大改正された相続税・贈与税＆相続時
精算課税制度」セミナーでは、講師に小川

宗彦税理士をお招きし、相続税や贈与税に関する具体的
な事例を基にしたわかりやすい説明が好評を得ました。
　1月下旬に開催した「経営課題解決のヒントを得たい皆
様のための人材活用・採用についての個別相談会」は滋
賀県プロフェッショナル人材戦略拠点やパーソルキャリア
株式会社と連携し、参加事業所様の経営課題を丁寧に
聞き取り、それぞれの課題解決に適したプロ人材・副業
人材を紹介しました。参加いただいた15事業所様から
は、「自社だけでは解決が難しかった課題が、今後どのよ
うに進展するのか楽しみです」との期待の声を頂戴しま
した。

●気軽にお問い合わせください
　令和７年度も、引き続き個別相談会など事業承継を支
援する事業を企画し、長浜市商工会HPやメールマガジ
ンでご案内します。また、特任相談員による個別巡回訪問、
連携機関や商工会職員を同行した訪問相談も行っていま
すので、まずはお気軽にお問い合わせください。

事 業 承 継 支 援
商 工 会 の

事 業 承 継 支 援
商 工 会 の
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