
新年あけましておめでとうございます。
旧年中は格別のご厚情を賜り、誠に有難うございました。
本年も、皆様の事業にお役に立つサービスを心がけてまいりますので、
引き続きのご支援を宜しくお願い申し上げます。
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令和６年４月から掛金が引き上げられる予定です（現在認可申請手続き中）

引き上げ前の掛金で加入できるのは令和６年３月末日までです。

【国民年金基金　５つのメリット】

１． 終身年金が基本

２． 年金額が確定、掛金額も一定

掛金の支払いにより、将来受け取れる年金額が確定します。

加入時の掛金額は払込期間終了まで変わりません。（途中で口数を変更しない場合）

国民年金基金からの重要なお知らせ！　※

「２０２３年度（令和５年度）事業所内公正採用選考・人権啓発担当者等研修会」開催案内　※

長浜市商工会からのお知らせ 

令和6年1月4日（第57号）

TEL：0749-78-2121

FAX：0749-78-1300 

情報配信専用e-mail：news@nagahamasci.or.jp

労務リスク対策セミナー　「自然災害時における企業の安全配慮の留意点」　開催案内　※

令和５年度WEBセミナー　視聴ランキング（１０月度）について　※

国民年金基金からの重要なお知らせ！

６５歳から生涯受け取る終身年金（A型・B型）が基本ですので、長い老後の生活に備えることがで
きます。



３． 税制上の優遇

掛金は全額社会保険料控除の対象となり、確定申告で所得税・住民税が軽減されます。

受け取る年金は公的年金等控除の対象となります。

遺族一時金は全額非課税です。　

※２０２３年１月現在

４． 万が一のときは家族に一時金

万が一早期に亡くなったとき、家族に遺族一時金が支給されますので掛け捨てになりません。

（B型を除く）

５． 自由なプラン設計

ライフプランに合わせ、年金額や受取期間を設計できます。

加入後も年金・掛金の額を口数単位で増減できます。一時的に休止もできます。

掛金を年度分前納すると割引があります。

【資料請求】

添付資料に必要事項をご記入の上、長浜市商工会まで電子メール（PDF）またはFAXしてください。

E-Mail： info@nagahamasci.or.jp FAX： ０７４９－７８－１３００

②

今からでも遅くはない　企業経営者の味方　戦う弁護士がリアルに語る！

労務リスク対策セミナー　「自然災害時における企業の安全配慮の留意点」

～例えば『台風や豪雨時の従業員の出退勤問題』を解説します～

例えば・・・

□ 会社が被害を受けて、就労ができない場合の従業員の賃金は？

□ 会社で就労中に災害があって負傷した場合の会社の責任は？

□ 自宅が倒壊して、従業員都合で就労できない場合の賃金は？

□ 行方不明になってしまった場合の身分の問題、その他の対応は？

□ 悪天候時に会社判断で早退させた、出社時間を遅らせた場合の賃金は？

□ お亡くなりになった場合の退職金の取り扱い、支払い先は？

【日時】 ２０２４年２月７日（水）　　１５：００～１７：００

【受講方法】 WEBセミナー　　Zoomによるオンライン配信セミナー

【対象者】 経営者・管理者の皆さま

【申込方法】

【申込締切】 ２０２４年２月６日（火）　１７：００まで

※ 全国商工会連合会、あいおいニッセイ同和損害保険(株)の共催事業です。

労務リスク対策セミナー　「自然災害時における企業の安全配慮の留意点」　開催案内　※

添付資料に記載のＵＲＬもしくは二次元バーコードよりＷＥＢにてお申し込み
ください。

小規模企業共済の

所得控除を受けていても

さらに節税が可能です！

mailto:info@nagahamasci.or.jp


③ 電子帳簿保存法　電子取引データの保存方法について　※

詳細は添付のパンフレットにてご確認ください。

国税庁ホームページ：

④

開催趣旨 

【対象】

どなたでも、どこの会場でも、何会場でも参加できます。

【各地域開催概要　抜粋】

湖北地域（会場：米原市）

名称： 湖北地域事業所内公正採用選考・人権啓発担当者等研修会

日時： ２０２４年(令和６年)２月８日(木)　

１３時開場・受付開始、１４時開会、１４時５分～１５時３５分講演

場所： 米原学びあいステーション 　(米原市下多良三丁目３番地)

演題： 「裏アカウント調査とインターネットの差別について」

講師： 公益財団法人滋賀県人権センター 松浦 広明 氏

定員： １５０名　（オンライン視聴は定員無制限）

申込期限： 会場参加：　 ２月６日（火）　１７時

オンライン視聴： ３月１１日（月）　１７時

参加料： 無料

県内企業等への人権意識高揚を図るため、企業活動に直結する人権課題について、県内各地 で
講演等の研修、啓発を行うことにより、明るい職場づくりのみならず、人権への配慮を通じ て企業
の果たすべき社会的責任に対する認識を深める取組として、研修会およびセミナーが開催されま
す。

請求書・領収書・契約書・見積書などに関する電子データを送付・受領した場合には、その電子
データを一定の要件を満たした形で保存することが必要です。

令和５年１２月３１日までに行う電子取引については、保存すべき電子データをプリントアウトして保
存し、税務調査等の際に提示・提出できるようにしていれば差し支えありません（事前申請等は不
要）が、令和６年からは保存要件に従って電子データの保存が行えるよう、必要な準備をお願いし
ます。

電子帳簿保存法の取扱通達・Q＆A・説明動画や各制度のポイントがわかるパンフレットなどは、国
税庁ホームページの「電子帳簿等保存制度特設サイト」に掲載されています。

https://www.nta.go.jp/law/joho-

zeikaishaku/sonota/jirei/tokusetsu/index.htm

「2023年度（令和５年度）事業所内公正採用選考・人権啓発担当者研修会」開催案内　※

滋賀県内に所在する企業・事業所および団体等の長、管理者ならびに事業所内公正採用
選考・人権啓発担当者等、商工団体職員、県市町関係職員等

https://www.nta.go.jp/law/joho-zeikaishaku/sonota/jirei/tokusetsu/index.htm
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参加申込： E-Mail：

右のQRコードより：

FAX： ０７７‐５２２－８２８９

※ その他会場での研修会につきましては、添付資料にてご確認ください。

⑤

１位 基礎からわかる「インボイス制度の概要と電子帳簿保存法のポイント」

２位 新任経理担当者向け　経理実務　基礎講座

３位 元商社マンが語る　価格交渉の極意

４位 ビジネスマナー基礎講座

５位 会社を存続・発展させる高収益化セミナー　～将来の不安を「前向きな経営」に変える～

※ 添付資料の二次元コードでサンプル動画が視聴できます。

※

WEBセミナーホームページ（滋賀県商工会連合会）

ホームページ右上 ログイン より、ログインID：９０２５、パスワード：０１９４を

入力しログインしてください。

WEBセミナーは２０２４年３月３１日までの配信予定となっておりますので、この機会にぜひご利用く
ださい。

http://esod-neo.com/intro/pfsci/0902.html

令和５年度WEBセミナー　視聴ランキング（１０月度）について　※

メールマガジン第５５号で配信しました「令和５年度WEBセミナーのご紹介」につきまして、１０月視
聴ランキングが掲載されておりましたので情報提供させていただきます。

https://www.shigajinken.or.jp/training.html

添付資料の参加申込書に必要事項をご記入の上、
お申込みください。
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